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省工业和信息化厅 省人力资源社会保障厅 
关于组织“筑峰强链”重点企业申报 
自主开展职称评审的通知 

 

各设区市工信局、人力资源社会保障局，各有关企业： 

为强化对省“1650”产业体系“筑峰强链”重点企业服务，充分

激发和释放企业专业技术人才创新创造活力，鼓励企业自主开展

人才评价，现就组织我省“筑峰强链”重点企业申报自主开展职称

评审相关事项通知如下： 

一、下放范围及原则 

（一）面向“筑峰强链”准链主企业下放职称评审权，企业自

愿申报。央企不列入申报范围。 

 
江苏省工业和信息化厅 
江苏省人力资源和社会保障厅 

文件 

 

苏工信人事〔2024〕377号 
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（二）下放职称评审权包括中级评审和高级评审两个层级。

按照“省市联动、分级管理”推进实施。高级职称评审权下放由省

人力资源社会保障厅、省工信厅负责推动实施，中初级职称评审

权下放及评审委员会专家库组建由各设区市人力资源社会保障

局会同工信局负责推动落实。 

（三）下放评审专业类别以工程系列为主（附件 1），企业

也可结合自身主要业务提出新的专业类别。 

二、自主评审申报条件 

（一）企业实力要求 

企业应入选省“筑峰强链”重点企业库，符合以下条件的企业

优先入选： 

建有国家级平台、承担国家级重大工程或国家高质量发展专

项；建有省级以上制造业创新中心、省级以上企业技术中心或承

担省级重大工程、省级核心技术攻关项目。 

（二）专家库要求 

根据《江苏省职称评审管理办法（试行）》有关规定，企业

自主评审职称，应以本企业专业技术人才为主组建相关专业技术

资格评审委员会专家库（专家总人数不少于 25人）。高级评审委

员会专家库本企业须有工程系列高级以上职称人数不少于 10

人。 

（三）人才管理要求 

企业内部应建有职称与薪酬制度挂钩、职称与岗位聘（任）
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用挂钩等人才评价与使用的衔接机制。 

三、申报工作程序 

（一）企业提交自主开展职称评审书面申请报告。 

（二）各设区市工信局收集整理申报材料并汇总申报信息，

会商设区市人力资源社会保障局后，将申请自主开展高级职称评

审的企业申报材料及汇总表（附件 3）报省工信厅职称办。 

（三）省工信厅会同省人力资源社会保障厅按下放“筑峰强

链”重点企业职称评审权试点工作方案，对申报企业进行资格审

查，确定下放高级职称评审权的企业名单。 

四、申报材料要求 

（一）应提交申请开展自主职称评审的书面报告。 

（二）填报《企业自主开展职称评审申报表》（附件 2），一

式 2份，并附相关佐证材料。 

（三）相关附件佐证材料主要包括： 

1．企业发展实力方面提交建有国家级平台、承担国家级重

大工程或国家高质量发展专项或建有省级以上制造业创新中心

或省级以上企业技术中心、承担省级重大工程或省级核心技术攻

关项目的相关证明材料。 

2．企业人才状况方面提交入选省级以上人才及工程师以上

专业技术人员花名册及高层次人才入选证明等。 

3．企业内部建有的人才激励机制方面的相关材料。 

五、材料报送时间要求 
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请各设区市工信局抓紧将此通知推送到辖区内相关企业

于 2024年 11月 20日前

申报材料及汇总表（附件

省工信厅联系人：窦志超

力资源社会保障厅联系人

 

 

附件：1．工程系列职称评审专业类别

2．企业自主开展职称评审申请表

3．企业自主开展高级职称评审申报情况汇总表

省工业和信息化厅  

2024

 

  

江苏省工信厅办公室               

 

请各设区市工信局抓紧将此通知推送到辖区内相关企业

日前，将申请自主开展高级职称评审的企业

附件 3）报省工信厅职称办。 

窦志超，联系电话：025-69652959

力资源社会保障厅联系人：薛 峰，联系电话：025-83236068

工程系列职称评审专业类别 

企业自主开展职称评审申请表 

企业自主开展高级职称评审申报情况汇总表

 

 

 

         省人力资源和社会保障厅

2024 年 10月 28日 

               2024年 10月 28日印发

请各设区市工信局抓紧将此通知推送到辖区内相关企业，并

将申请自主开展高级职称评审的企业

69652959；省人

83236068。 

企业自主开展高级职称评审申报情况汇总表 

社会保障厅 

日印发 
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附件 1： 

 
工程系列职称评审专业类别 

 

纺织工程，冶金工程，煤炭工程，电力工程，船舶与海洋工

程，农业工程，广播电影电视工程，林业工程，质量技术监督工

程，生态环境工程，自然资源工程，快递工程，生物医药工程，

建设工程，数字经济工程（电子信息、智能交通、通信、网络安

全、集成电路、工业互联网、区块链、大数据、人工智能、智能

制造），石油化工工程，交通运输工程，铁路工程，机械工程，

轻工工程等。 
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附件 2： 
企业自主开展职称评审申报表 

基本情况 

企业名称（盖章）   
企业性质  所属产业集群   
所在地区  所属产业链   
联系人姓名  联系人手机号   

人才状况 

现有正高级工程师 
人数  

现有高级工程

师人数 
  

现有工程师人数  
省级以上人才

工程入选人数 
  

人才管理 

职称是否与薪酬挂钩 
是□ 

否□ 

 
 
 

职称是否与聘（任）用挂钩 
是□ 

否□ 

 
 
 

其他人才激励机制 
 

 

企业实力 

是否建有国家级平台 
是□ 

否□ 

 
 
 

是否承担国家级重大工程

或国家高质量发展专项 
是□ 

否□ 

 
 
 

是否建有省级以上制造业

创新中心或省级以上企业

技术中心 

是□ 

否□ 

 
 
 

是否承担省级重大工程或

省级核心技术攻关项目 
是□ 

否□ 

 
 
 

申请开展

自主评审 
层级（中级或高级） 

 专业类别  

 专业类别  

 
其他专业 

（限工程系列）  

已经开展

自主评审 
层级（中级或高级） 

 专业类别  

 专业类别  

 其他专业  
填表说明：1.企业性质：国有、民营、其他；2.“人才管理”“企业实力”若为是，则应填写相关项目

的具体名称或内容；3.“专业类别”详见申报通知附件 1。  
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附件 3： 

企业自主开展高级职称评审申报情况汇总表 

序号 地区 申报企业（全称） 专业类别 备注 

1 
    

2 
    

3 
    

4 
    

5 
    

6 
    

7 
    

8 
    

9 
    

10 
    

11 
    

12 
    

13 
    

14     

 


